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Excmo. Ayuntamiento de
Catral

ANUNCIO

INFORMACI()N PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION PARA LA
CONTRATACION COMO TECNICOS DE JUVENTUD

Que este Ayuntamiento ha sido beneficiario en la linea nominativa, IVA), de
subvencién de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023,
destinada al nombramiento o contratacién de profesional de la juventud
grupo A y un técnico de juventud grupo B estar incluida en dicho
procedimiento.

Por lo que se INFORMA a todos/as los interesados/as que quieran
participar en dicho proyecto deben cumplir con los requisitos minimos
segun la Resolucion de 3 de marzo de 2023, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, de concesion de la subvencién
a las entidades locales incluidas en la linea nominativa de S6030000, “Xarxa
Jove”, de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023,
publicada en el DOCV num. 9552 de fecha 13 de marzo de 2023 y estar
inscritos en LABORA en las siguientes ocupaciones:

1- Técnico grupo A: ocupaciéon 26241041
2- Técnico grupo B: ocupaciéon 26241032

Mas Informacion:

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 445 de fecha 18 de mayo de 2023 se
aprueban los criterios elaborados para la seleccién de un profesional de
juventud técnico de grupo A y técnico de grupo B, en sus propios términos.

CRITERIOS BAREMACION OFERTA DE EMPLEO JUVENTUD

Vista la providencia de La Concejal-Delegada del Area de Juventud de fecha
2 de febrero de 2023, solicitando al Area de Personal informe de los costes
de contratacién de personal técnico de juventud de grupo Ay de grupo B, y
la elaboracién de las Bases para la Seleccién de estos técnicos siguiendo la
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baremacién para la oferta de empleo de técnico de juventud en base a la
Resolucién de 3 de marzo de 2023, de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, de concesiéon de la subvenciéon a las
entidades locales incluidas en la linea nominativa de S6030000, “Xarxa
Jove”, de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023 para la
financiacion de gastos de personal de un profesional de la juventud. Los
requisitos minimos de acceso y valoracién de méritos son conforme a la
orden de referencia y se transcriben literalmente.

La presente convocatoria se justifica en al articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite la contratacién laboral
de personal.

Caracteristicas del contrato

Sera un contrato de 37,5 horas semanales que se iniciara con la finalizaciéon
del presente procedimiento y se extendera hasta el 31 de diciembre de
2023. Al ser un programa subvencionado por la Xarxa Jove, se podra
extender en las anualidades siguientes siempre y cuando exista financiaciéon
y subvenciéon por parte de dicho programa y en ningldn caso sin exceder una
contratacion de 18 meses en un plazo de 24 meses con esta entidad
(incluyendo posibles contrataciones que se hayan producido, fuera de este
programa, con esta entidad).

La jornada de trabajo sera, a tiempo completo, en funcion de las
necesidades del Ayuntamiento y el horario de trabajo sera flexible para
poder adaptarse a las necesidades del servicio. El Servicio de juventud se
prestara, en todo caso, en régimen de flexibilidad horaria, debida a
frecuentes o regulares alteraciones en los horarios de trabajo, incluyendo
horario por la tarde, festivos o fines de semana, sin que suponga un
aumento de jornada, para adaptar los tiempos de trabajo en las esenciales
caracteristicas de este servicio y puesto de trabajo. Esta jornada especial
serd incompatible con el cobro de gratificaciones extraordinarias u otras
gratificaciones. Dado que el niumero de horas que excedan tendran que
compensarse en tiempos de descanso en el inmediato periodo que la
prestacion del servicio lo permita.

Funciones

Las descritas en el apartado 5 de Resolucién de 3 de marzo de 2023, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, de
concesién de la subvencién a las entidades locales incluidas en la linea
nominativa de S6030000, «Xarxa Jove», de los presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2023 publicada en el DOCV nim. 9552 de fecha
13 de marzo de 2023.

Condiciones de las personas aspirantes:

Para poder participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad el dia en que termine el
plazo de presentacidon de instancias y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa.

d) Estar en posesion de los requisitos minimos de titulacién exigidos por el
puesto de trabajo que se solicita, en la fecha en que se inicia el plazo de
presentacién de solicitudes.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de
nacionales de paises de la Uniéon Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Incapacidad o Incompatibilidad: No hallarse incurso en causa alguna de
incapacidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habran de cumplirse en el
ultimo dia del plazo de presentacién de la documentacién correspondiente y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta el momento de Ia
contratacién.

Requisitos minimos de acceso:

Grupo A (subgrupo Al o A2):

- Titulacidén universitaria en Educacidn Social, Trabajo Social,
Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias Politicas o Magisterio.

- También serd valida cualquier otra titulacién universitaria superior,
siempre que la persona cuente con un minimo de experiencia y formacién
en el dmbito de las politicas integrales de juventud y desarrollo comunitario,
de entre las siguientes:

o} Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de
juventud y sus metodologias.

o} Técnico/a superior de Animacién Sociocultural.

0 Técnico/a superior de Animaciéon Sociocultural y Turistica.

o} Director/a Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

Grupo B:

- Ciclo formativo de grado superior de Formacién Profesional, en
concreto, técnico/a superior en Animacién Sociocultural Turistica, técnico/a
superior en Integracién Social, técnico/a superior en Animacién Sociocultural
o cualquier otra titulacién de la misma familia profesional.

- También se podra contratar o nombrar a personas que estén en
posesidn de otro titulo de Formacién Profesional de grado superior o
cualquier otra titulacidn universitaria de las indicadas para el Grupo A
(Educacién Social, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias
Politicas o Magisterio), siempre que ademas acrediten haber realizado
alguna de las siguientes formaciones:

o} Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de
juventud y sus metodologias.
o} Monitor/a de Actividades Tiempo Libre (MAT) o equivalente.

o} Director/a de Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.
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o} Certificado de profesionalidad de Informacién Juvenil o cualquier otro
certificado de profesionalidad relacionado con juventud o desarrollo
comunitario.

o} Cursos del sistema de formacién de ERYICA.

o} Mddulos profesionales de informacién juvenil, intervencién
socioeducativa con jovenes y actividades de ocio y tiempo libre.

o} Acreditaciones parciales de los certificados de profesionalidad de

Informacién Juvenil o cualquier otro certificado de profesionalidad de la
familia de servicios a la comunidad.

Procedimiento de seleccion

El Ayuntamiento hard publico los criterios de baremacién junto con el
anuncio con los puestos a cubrir que se publicara en sedeelectronicacatral,
portal de transparencia, tabldn de anuncios electréonico, web y facebook
municipal por un plazo minimo de 10 dias habiles previos a la solicitud a
LABORA.

Una vez finalizado el plazo de publicacién, la entidad mediante oferta a
LABORA solicitara un minimo de 5 candidatos y un maximo de 10 por
ocupaciéon conforme al siguiente detalle:

-Grupo A: ocupacién 26241041
-Grupo B: ocupacién 26241032

Los candidatos por ocupaciéon deberan presentar la documentacion
acreditativa de los méritos aportados, conforme al apartado “Valoracién de
méritos”, mediante registro de entrada en el Ayuntamiento de Catral.

Se constituird una comisién para la seleccidon de los candidatos que estara
compuesta por monitor de juventud del ayuntamiento de Catral, técnico de
Juventud de la Mancomunidad Bajo Segura y un técnico del Departamento
de Personal preferiblemente o, en su caso, del Departamento de Empleo
que estudiard todas las solicitudes presentadas. No se podra presentar
documentacion fuera del plazo establecido, dicho plazo se comunicarad por
escrito a los candidatos, mediante email facilitado a LABORA, por un plazo
de tres dias hébiles a contar desde el dia siguiente a su envio.

Una vez recibida la documentacién por parte de los aspirantes, la comision
de seleccién se reunird y propondrd un listado provisional de baremacién
concediendo un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
su publicacién en el tablén de anuncios electrénicos, sede electrénica y web
municipal para posibles reclamaciones.

Finalizado el plazo, la comisidn elevara a definitivo el listado y propondra a
un candidato por puesto y el listado de reservas por orden de puntuacion.

Valoracion de méritos:

Para acreditar la experiencia y la formacion especifica en el ambito de
juventud indicada en el apartado anterior, se utilizaran los criterios
siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos,
de la forma siguiente:

- Trabajo en las administraciones publicas, que se acreditarda mediante
certificacién expedida por el correspondiente registro de personal:
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o} En puestos de trabajo que pertenezcan al mismo o superior grupo de
titulacion, con las funciones del perfil profesional al que se opta en
programas, actividades y servicios dirigidos a poblacién de entre 12 y 30
afos: 0,5 puntos por mes completo.

o} En puestos de trabajo que pertenezcan al mismo o superior grupo de
titulacion, sin otro requisito adicional: 0,3 puntos por mes completo.
o} En puestos de trabajo que pertenezcan a menor grupo de titulacién al

del puesto al que se opta, en el sector sociocultural o de trabajo con
jévenes: 0,2 puntos por mes completo.

- Trabajo por cuenta ajena o como profesional auténomo/a, que se
acreditara mediante contrato laboral o certificacion de la empresa (de forma
excepcional, mediante ndminas donde conste la categoria profesional) e
informe de vida laboral, siempre que el trabajo realizado guarde relaciéon
con el sector sociocultural o de trabajo con jovenes o las funciones que
correspondan al puesto de trabajo que ha de cubrirse: 0,2 puntos por mes
completo.

b) Formacién en politicas integrales de juventud. Se valorara hasta un
maximo de 15 puntos. Se valoraran con un punto por cada 100 horas de
formacién, que se acreditardn con la aportaciéon del titulo o certificado
oficial correspondiente, las formaciones siguientes:

- Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de
juventud y sus metodologias.

- Técnico/a superior de Animacién Sociocultural.

- Técnico/a superior de Animacién Sociocultural y Turistica.

- Monitor/a de Actividades Tiempo Libre (MAT) o equivalente.

- Director/a de Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

- Certificado de profesionalidad de Informacién Juvenil o cualquier otro
certificado de profesionalidad relacionado con juventud o desarrollo
comunitario. No se valorara como mérito la formacién y/o experiencia que
se haya aportado para justificar el cumplimiento de los requisitos de acceso.
- Cursos del sistema de formacién de ERYICA.

- Mddulos profesionales de informacién juvenil, intervencién
socioeducativa con jovenes y actividades de ocio y tiempo libre.

- Acreditaciones parciales de los certificados de profesionalidad de
Informacién Juvenil o cualquier otro certificado de profesionalidad de la
familia de servicios a la comunidad.

C) Experiencia en actividades de voluntariado. Se valorard hasta un
maximo de 5 puntos. Se valoraran las realizadas de forma continuada en
asociaciones juveniles, que se acreditardn con el certificado firmado por la
persona responsable de la entidad de voluntariado. 0,1 puntos por mes
completo.

Desempates:

El desempate se dirimira en favor del candidato que tenga mayor
puntuacién en experiencia profesional. En caso de empate, en favor del
candidato que tenga mayor puntuacién en voluntariado. Si continla el
empate, en favor del candidato que tenga mayor puntuaciéon en formacion.
Y, por ultimo, en caso de empate el candidato de menor edad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, un plazo de diez
(10) habiles desde su publicacién.

En Catral, El Alcalde-Presiqente,
Juan José VICENTE MARTINEZ
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

[a]
=)
I
o
N
I
N4
~
[]
=
c
I
~
NS
~
5
o
o
X
~
_
@
o
N
0

c
9

]

<
=

©
>
°
Q
o

B
Q
@

Q
c
s
o

K]
[}

el
Q
@

©
=
[

8
S
o
=

=
c

o
[53
@

&2

=
3]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6




9 ap 9 euibed | euolsen 001|gndse ewlojele|d e 8psap SJUSWIEDIUQIIOB|S 0PI 0JUBWNO0Q]
/S8°BOIU0IJOB|OPaS’[BIED//:SURY :UOIOBOILBA
A6HAZHMLOALHLY LM HINLTEHZS UQIOEPIEA "POD




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Catral
	2023-05-23T11:19:36+0200
	Catral
	JUAN JOSE VICENTE MARTINEZ - 74224901Z (FIRMA)
	Lo acepto




