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ACTA N.° 18

BAREMACION ENTREVISTAS PARA LA SELECCION DE ALUMNADO - TRABAJADOR

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CATRAL
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO VIVE EN VERDE V
EXPEDIENTE: FOTAE/2022/15/03

LOCALIDAD: CATRAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 12, 13,14 de la Orden 6/2020 de 7 de
diciembre de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesiéon de subvenciones del programa
mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo y la Resolucién de 26 de abril de 2021 de la
Direccion General de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se modifica
la Resolucién de 30 de diciembre de 2020 de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo-
formacion, con cargo al ejercicio presupuestario 2021, de acuerdo con el articulo 12 de la Orden
6/2020, seglin redaccién dada por el apartado Siete del Anexo de la Orden 7/2021 que modifica
la anterior, se reunen en el Ayuntamiento de Catral, el dia 8 de mayo de 2023, las personas
designadas por las organizaciones sindicales con representacién en el Consejo de Direccion de
Labora-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién y dos representantes designados por la
entidad beneficiaria para la constitucién del Grupo de Trabajo Mixto que ha de realizar la
seleccién del personal directivo, docente y auxiliar administrativo para el estudio y baremacién
de la documentacién presentada por los candidatos a los puestos ofertados.

El presidente, previa oportuna convocatoria, declara abierto el acto, y tras el estudio de
la documentacion presentada y la realizacién de las entrevistas al alumnado candidato, se
publican el listado provisional con las puntuaciones obtenidas en cada uno de los items

(SITUACION Y ENTREVISTA) adjuntos a esta acta.

El alumno-trabajador candidato dispone de un plazo de 3 dias hébiles a partir del dia

siguiente a la publicacién para presentar reclamaciones.

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesién
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Puntuacidn entrevistas realizadas

INICIALES DNl |SITUACION | ENTREVISTA| TOTAL
PJS.R. | *¥**181%* 3 2,6 5,6
N.C.B. |***¥g2p** 3 2,7 5,7
P.C.G. |****45p%* 3 1,5 4,5
V.P.G. |****610%* 3 2.2 5,2
LLC. | ****031%* 3 2,7 5,7
M.A.M.H. | *¥***438** 3 2,5 5,5
RP.L. | ****E50%* 0 2,1 2,1
M.P.G.A. | ¥***270%* 3 2,3 5,3
CANDIDATOS EXCLUIDOS
INICIALES|  DNI MOTIVO DE LA EXCLUSION
E.MLV.C. |***x160%* NO CUMPLE REQUISITOS ACADEMICO DE ACCESO CERTIFICADO NIVEL 2
AM.S.M. | ¥*¥x326%* ESTAR EN POSESION AGAO0208
B.S.H. |****150%* NO PRESENTADO
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