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Ajuntament de Catral

Anunci de bases de processos d’estabilitzacio i consolida-
cio de I'Ajuntament de Catral. [2022/12846]

En el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant nim. 245 de data 27
de desembre de 2022, s’han publicat integrament les bases que han de
regir les convocatories per a proveir les segiients places vacants exis-
tents en la plantilla d’aquest Ajuntament i pertanyents a 1’Oferta publica
d’ocupacio6 de I’any 2021 publicada en el BOP nim. 34 de data 18 de
febrer de 2022:

— 1 plaga d’administratiu, com a personal FUNCIONARI DE CAR-
RERA, mitjancant el sistema concurse de mérits.

—1PLACA d’AUXILIAR DE LLAR, com a personal LABORAL
FIX, mitjangant el sistema concurse de meérits.

— 1 PLACA de CONSERGE, com a personal LABORAL FIX, mit-
jangant el sistema concurse de mérits.

—1PLACA d’ENCARREGAT d’OBRES, com a personal LABO-
RAL FIX, mitjancant el sistema concurse de mérits.

— 1 PLACA ’ENGINYER TECNIC, com a personal LABORAL
FIX, mitjangant el sistema concurse de meérits.

—2 PLACES d’AJUDANT D’OFICIS, com a personal LABORAL
FIX, mitjancant el sistema concurse de merits.

—3 PLACES d’OFICIAL D’OFICIS, com a personal LABORAL
FIX, mitjancant el sistema concurse de merits.

— 9 PLACES de NETEJADOR/A, com a personal LABORAL FIX,
mitjangant el sistema concurse de merits.

— 1 PLACA de MONITOR DE JOVENTUT, com a personal
LABORAL FIX, mitjancant el sistema concurse de merits.

— 1 PLACA d’OFICIAL D’OFICIS, com a personal LABORAL
FIX, mitjancant el sistema concurse de merits.

— 1 PLACA de PROFESSORA DE EPA, com a personal LABO-
RAL FIX, mitjancant el sistema concurse de mérits.

— 1 PLACA de TECNIC DE GESTIO, com a personal FUNCIO-
NARI DE CARRERA, mitjancant el sistema concurse de merits.

—2 PLACES de AEDL, com a personal LABORAL FIX, mitjangant
el sistema concurse de merits.

—2 PLACES d’AJUDANT D’OFICIS, com a personal LABORAL
FIX, mitjangant el sistema concurse de meérits.

—3 PLACES d’AUXILIAR DE LLAR, com a personal LABORAL
FIX, mitjancant el sistema concurse de merits.

— 8 PLACES de NETEJADOR/A, com a personal LABORAL FIX,
mitjancant el sistema concurse de merits.

— 3 PLACES d’AUXILIAR ADMINISTRATIU, com a personal
FUNCIONARI DE CARRERA, mitjangant el sistema concurs oposicio.

Termini de presentacié 10 dies habils, comptats a partir del segiient
al de la data de publicaci6 de I’extracte de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Els successius anuncis referents a aquestes convocatories, quan siga
procedent de conformitat amb les bases, es faran publics en la forma
prevista en aquestes Bases.

Catral, 27 de desembre de 2022.— L’ Alcalde-President: Juan José
Vicente Martinez.

Ayuntamiento de Catral

Anuncio de bases de procesos de estabilizacion y consoli-
dacion del Ayuntamiento de Catral. [2022/12846]

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nim. 245 de fecha
27 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases que
han de regir las convocatorias para proveer las siguientes plazas vacan-
tes existentes en la plantilla de este Ayuntamiento y pertenecientes a la
Oferta Publica de Empleo del afio 2021 publicada en el BOP nim. 34
de fecha 18 de febrero de 2022:

—1PLAZA de ADMINISTRATIVO, como personal FUNCIONA-
RIO DE CARRERA, mediante el sistema concurso de méritos.

— 1 PLAZA de AUXILIAR DE HOGAR, como personal LABO-
RAL FIJO, mediante el sistema concurso de méritos.

— 1 PLAZA de CONSERIJE, como personal LABORAL FIJO,
mediante el sistema concurso de méritos.

—1PLAZA de ENCARGADO de OBRAS, como personal LABO-
RAL FIJO, mediante el sistema concurso de méritos.

— 1 PLAZA de INGENIERO TECNICO, como personal LABORAL
F1JO, mediante el sistema concurso de méritos.

— 2 PLAZAS de AYUDANTE DE OFICIOS, como personal
LABORAL F1JO, mediante el sistema concurso de méritos.

— 3 PLAZAS de OFICIAL DE OFICIOS, como personal LABO-
RAL FIJO, mediante el sistema concurso de méritos.

—9 PLAZAS de LIMPIADOR/A, como personal LABORAL F1JO,
mediante el sistema concurso de méritos.

— 1 PLAZA de MONITOR DE JUVENTUD, como personal
LABORAL F1JO, mediante el sistema concurso de méritos.

— 1 PLAZA de OFICIAL DE OFICIOS, como personal LABORAL
F1JO, mediante el sistema concurso de méritos.

— 1 PLAZA de PROFESORA DE EPA, como personal LABORAL
F1JO, mediante el sistema concurso de méritos.

— 1 PLAZA de TECNICO DE GESTION, como personal FUN-
CIONARIO DE CARRERA, mediante el sistema concurso de méritos.

—2 PLAZAS de AEDL, como personal LABORAL FIJO, mediante
el sistema concurso de méritos.

— 2 PLAZAS de AYUDANTE DE OFICIOS, como personal
LABORAL F1JO, mediante el sistema concurso de méritos.

— 3 PLAZAS de AUXILIAR DE HOGAR, como personal LABO-
RAL FIJO, mediante el sistema concurso de méritos.

— 8 PLAZAS de LIMPIADOR/A, como personal LABORAL F1JO,
mediante el sistema concurso de méritos.

— 3 PLAZAS de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, como personal
FUNCIONARIO DE CARRERA, mediante el sistema concurso-opo-
sicion.

Plazo de presentacion 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando
proceda de conformidad con las bases, se haran ptblicos en la forma
prevista en dichas Bases.

Catral, 27 de diciembre de 2022.— El alcalde-Presidente: Juan José
Vicente Martinez.
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